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Personale DOCENTE e Personale ATA
2022/2025





Di seguito si riporta la programmazione della formazione da perseguire nel triennio di riferimento

2022/2025:
PIANO FORMAZIONE 2022/2023
ANNO TEMATICHE / AMBITO | PERSONALE COINVOLTO OBIETTIVI
SCOLASTICO Attivita Formativa Docenti, ATA Priorita strategica correlata
PERSONALE Formazione obbligatoria, art. 20, comma 2,
2022/2023 SICUREZZA D’ISTITUTO, _ |lett. h D. Lgs. n. 81/2008
docenti e personale ATA, inlFormazione specifica art. 20, comma 2,
relazione  a  risorse|iett.h D. Lgs. n. 81/2008
finanziarie disponibili
PERSONALE Formazione generale e
D’ISTITUT . e
2022/2023 SICUREZZA DOSCEN'[I'JI S’ ATA. _ in |Formazione specifica
: ’ " art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n. 81/2008
relazione a risorse
finanziarie disponibili
2022/2023 AEMME SYSTEM TUTTO IL PERSONALE [PRIVACY
PNSD-DOCENTI Miali la f . . i di
Potenziamento delle vighiorare fa o’r.mgzm.ne € 1 processi di
competenze digitali e Personale DOCENTE innovazione dell’istituzione scolastica.
2022/2023 nuovi ambienti per INFANZIA - PRIMARIA|-Formazione base degli strumenti gia
v ) P SECONDARIA presenti a scuola (registro elettronico, LIM
apprendimento
, ecc.)
Strumenti i .
didattici Formazione docenti competenze
innovativi Personale DOCENTE \Valorizzazione eccellenze
2022/2023 . . i igli
Uso di  G-Suite for F_ormgzmne per un migliore
. didattica
Education
Uso di Google




Classroom

Didattica per
competenze

SCUOLA FUTURA

Personale DOCENTE

Formazione docenti competenze per

significativi
Strumenti didattici
innovativi
Formazione docenti
2022/2023 SCUOLA FUTURA  [Personale DOCENTE competenze Valorizzazione
PERCORSI STEAM eccellenze Formazione per un
migliore didattica
DIDATTICA BES -
DSA -AUTISMO
2022/2023 Besrlgo\r}%ér?;lglsterlall— Personale DOCENTE|Formazione docenti
. . SECONDARIA . .
Fondazione Martin inclusiva
Egge
COMPETENZE
CIVICHE E DI
CITTADINANZA -  |Personale DOCENTE Prevenzione dei fenomeni di
2022/2023 PRIMARIA E bullismo e cyberbullismo, ecc.
Piattaforma elisa- SECONDARIA Migliorare la formazione dei

arma dei carabinieri-
polizia postale

docenti.




LINGUA INGLESE

Migliorare la formazione linguistica dei

PERCORSO Docenti Lingua docenti
2022/2023 ERASMUS K1 Altri Docenti interessati  |Formazione linguistico
“Mobilita individuale comunicativaFormazione
per I’apprendimento” metodologica - didattica
PERCORSI DI
MOBILITA-JOB
SHADOWING
Piano Formazione 2023/2024
ANNO TEXI'CI\;:_?SE / PERSONALE OBIETTIVI
SCOLASTICO Attivits COINVOLTO Priorita strategica correlata
vita .
- Docenti, ATA
Formativa
PERSONALE Formazione obbligatoria art. 20,
D’ISTITUTO, docenti, e] commaz, lett. h D.
2023/2024 | SICUREZZA personale  ATA, in| Lgs. n. 81/2008
relazione a risorse| Formazione specifica art. 20, comma
finanziarie disponibili 2,lett. h D. Lgs. n. 81/2008
PERSONALE Formazione generale e Formazione
2023/2024 | SICUREZZA D’ISTITUTO, specifica
DOCENTI, e art. 20, comma 2, lett. h D. Lgs. n.
ATA 81/2008
2023/2024 | AEMME SYSTEM |TUTTO IL PERSONALE PRIVACY
PNSD-ATA Personale ATA: Adeguare la formazione e i
Potenziamento Registro Processi di innovazione
2023/2024 | delle elettronico dell’istituzione scolastica in base a
competenze Procedimenti quanto previsto dalle Normative vigenti
digitali Amministrativi




Didattica per
competenze e
innovazione

metodologica

Personale DOCENTE
PRIMARIA E
SECONDARIA DI PRIMO

Formazione docenti
competenze
\Valorizzazione
eccellenze

2023/2024 GRADO Formazione per una migliore
APPROCCIO in relazione a risorse dida_ttica Punto 4 Pia_mf)
TRIALOGICO disponibili Nazionale Scuola Digitale
Didattica per
competenze e
Inclu3|do_ne C . Formazione docenti

alutazione apprendimenti significativi
DIDATTICA BES - DSA
- AUTISMO

o Personale DOCENTE : :

2023/2024 | Percorsi Ministero-USR INFANZIA PRIMARIA E Formazione docenti
Veneto- Fondazione Martin| SECONDARIA competenzeper una
Egge scuola inclusiva

Personale DOCENTE . . .
COMPETENZE CIVICHE PRIMARIA E Prevenzione dei fenomeni
2023/2024 |E DI CITTADINANZA - SECONDARIA di bullismo e
in relazione a risorse cyberbullismo, ecc. -
finanziarie disponibili Migliorare la formazione
dei docenti.
PNSD-DOCENTI-
DIDATTICA DIGITALE | personale DOCENTE,

2023/2024 | POLO STEAM- AZIONE | Formazione Effettuata da | FOmazione per una didattica
4.0 PNNR docente interno innovativa
Potenziamento delle
competenze digitali e
nuovi ambienti per
I’apprendimento

Personale DOCENTE Formazione docenti
STRUMENTI DIDATTICI| in relazione a risorse competenze
2023/2024  INNOVATIVI finanziarie disponibili Valorizzazione
1 per plesso eccellenze Formazione
per un migliore
didattica
Formazione docenti continuita
Sistema Integrato ZeroSei  |Personale docente educativa e didattica;
2022/2023 documentazione.




LINGUA INGLESE
PERCORSO ERASMUS K1
“Mobilita individuale per
I’apprendimento”

Docenti Lingua
Altri Docenti interessati

Migliorare la formazione
linguistica deidocenti
Formazione linguistico

2023/2024 PERCORSI DI MOBILITA- comunicativa
JOB SHADOWING
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation class - Formazione Ambienti didattici
2023/2024 Ambienti di apprendimento | 00t Assistente Tecnico innovativi
Innovativi
M4C113.2-2022-961
Percorsi nazionali di
formazione alla transizione = . dologi
digitale del personale scolastico diodr;?t?é;l%ne n}ﬁfo\?ags:;
- Poli formativi Ha SVarve,
9023/2024 | Prot n. 84750 del 10 ottobre Personale docente € ATA I gicomp.eu; 1A nella didattica;
2022 STEM; Competenze digitali;
Progetto CODIC Transizione digitale;
Digitalizzazione processi
amministrativi.
2023/2024 Competenze STEM e
- ___ |multilinguistiche nelle scuole|
PNRR DM 65 /2023 Docenti: I_nfa_nzufl, Primari; |statali (D.M. 65/2023)
Secondaria di primo grado ) )
M4C113.1-2023-1143- Linea di
intervento B
2023/2024 Formazione  del  personale
N .. [scolastico per la transizione
PNRR DM 66 /2023 Docenti: Infanzia; Primari; digitale nelle scuole statali (D.M.
Secondaria di primo grado  |gg/2023)
M4C112.1-2023-1222
Piano Formazione 2024/2025
ANNO TEMATICHE/ PERSONALE OBIETTIVI
SCOLASTICO AMBITO COINVOLTO Priorita strategica correlata
Attivita Formativa Docenti, ATA
Formazione obbligatoria, art. 20,comma
PERSONALE 2, lett. hD. Lgs. n. 81/2008
2024/2025 SICUREZZA D’ISTITUTO, Formazione specifica art. 20, commaz2,
docenti € |lett. h D. Lgs. n. 81/2008
personale ATA
PERSONALE .
D’ISTITUTO, Formazione generaleart.20, comma 2, lett.
2024/2025 SICUREZZA o ~_[Formazione specifica art. 20, comma 2,
30 unita circa per anno lett. h D. Las. n. 81/2008
scolastico in relazioneal = - Lgs. n.
risorse finanziarie
disponibili




2024/2025 VRGlUSEEUOLA TUTTO IL PERSONALE PRIVACY
SI;?:Q;;EIS%:?O Continuita educativa e didattica;
2024/2025 Europeo della Personale docente documentazione; Metodologie didattiche
Conoscenza innovative
Migliorare la formazione e i processi di
Personale innovazione dell’istituzionescolastica.
PNSD- DOCENTE,in -Formazione base degli strumenti gia
2024/2025 DOCENTI- relazione a risorse presenti. a scuola (registro elettronico,
PNNR finanziarie LIM, Digital Board,...)
Potenziamento disponibili: -Formazione per un migliore didattica,
delle » Animatore Digitale [integrazione CCD- testi in adozione e
competenze - Team _ integrazione dispositivi
s dell’innovazione
digitali Tutti i docenti
PNSD-PNRR-
ATA Personale ATA Adeguare la formazione e i processi di

202412025 |potenziamento delle

competenze digitali

innovazione dell’istituzione scolastica

STRUMENTI
DIDATTICI
INNOVATIVI

2024/2025 Potenziamento delle

competenze digitali

Formazione  docenti  competenze

Personale DOCENTE  [Formazione per la didattica innovativa

INCLUSIONE

2024/2025 EDISABILITA

BES- DSA- AID

Personale DOCENTE

Formazione docenti competenze per
una scuola inclusiva

Tecniche per

2024/2025 la Personale Docente Formazione docenti Tecniche per la
. motivazione degli studenti
motivazione
degli studenti
Coesione sociale e
2024/25 prevenzione d_eI Personale DOCENTE Formazione docentl_ competenze peruna
disagio giovanile scuola inclusiva
COMPETENZE Personale Prevenzione dei fenomeni di bullismoe
cyberbullismo, ecc.
2024/2025 CIVICHE E DI DOCENTE, Y

CITTADINANZA -

in relazione a
risorse finanziarie

Migliorare la formazione dei docenti
Crescita di una cultura del Service
learning

disponibili
Docenti Lingua
2024/2025 | LINGUA INGLESE A_lt;' Docetr_]tl Migliorare la formazione linguistica dei
interessati docenti
LINGUA INGLESE
PERCORSO ERASMUS Migliorare la formazione linguistica dei
K1 “Mobilita individuale Docenti Lingua docenti
2024/2025 | per Iapprendimento” Formazione linguistico comunicativa

7




PERCORSI DI
MOBILITA-JOB
SHADOWING

Altri Docenti interessati

Percorsi nazionali di
formazione alla
transizione digitale del
personale scolastico - Poli

Personale docente e ATA

Formazione metodologie didattiche
innovative; Digicomp.eu; IA nella didattica;

formativi . igitali izi
2024/2025 STEM; Competenze digitali; Transizione
Prot. n. f,4750 del 10 digitale; Digitalizzazione processi
Prgggttge gg%zl c amministrativi.
Piano Scuola 4.0 - Azione| . .
1 - Next generation class _l?oce_ntl- Assistente
- ecnico . .
2024/2025 appren d?nTe?:fon}:wg;)vativi Formazione Ambienti didattici innovativi
M4C113.2-2022-961
Docenti: |nfanzia; Competenze STEM e multilinguistiche nelle
2024/2025 PNRR DM 65 /2023 Primari; Secondaria scuole statali (D.M. 65/2023) N
di primo grado M4C113.1-2023-1143- Linea di intervento B
. . Formazione del personale scolastico per I
202412025 | PNRR DM 66 /2023 Docenti: Infanzia;  kransizione digitale nelle scuole statali (D.M.

Primari; Secondaria
di primo grado

66/2023)
M4C112.1-2023-1222




