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Venezia 02.07.2026 

All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Alla DSGA 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI-Progetto “Connessi con rispetto” 

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto MPI. AOODRVE.REGISTRO-DECRETI.R.0002310. del 15/06/2026; 

 

VISTO l’esito della procedura di individuazione delle istituzioni scolastiche beneficiarie delle risorse 

finanziarie previste dal Decreto Dipartimentale prot. AOODPIT n. 661 del 16.04.2026 - Assegnazione 

fondi per contrastare il fenomeno del cyberbullismo (Legge 234/2021); 

 

VISTA la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2022 

e bilancio pluriennale per il triennio 2022/24”; 

 

VISTO l’articolo 1 commi 671 e 672 della sopracitata legge, che istituisce, presso il Ministero 

dell’istruzione e del merito, il “Fondo permanente per il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” con 

una dotazione di 2 milioni di euro per la realizzazione di azioni a carattere preventivo volte a contrastare 

il fenomeno del cyberbullismo con “una strategia di attenzione, tutela ed educazione nei confronti degli 

alunni delle scuole di ogni ordine e grado”; 

 

VISTO l’art.1, commi 671 e 672 della sopracitata legge, relativo alle risorse come rifinanziate dalla legge 

del 30/12/2025 n. 199 assegnate alla Direzione Generale ed iscritte per l’anno 2026 sul cap. 1361/1 “Fondo 

permanente per il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”; 

 

VISTA la legge 30 dicembre 2025, n. 199, “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2026 

e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028” e il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 

del 30 dicembre 2025 di “Ripartizione in capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di 

previsione dello Stato per l’anno finanziario 2026 e per il triennio 2026/2028”; 
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VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto 

del fenomeno del cyberbullismo”, ed in particolare l’art. 4, comma 4, che indica gli Uffici Scolastici 

Regionali quali promotori di iniziative volte, tra l’altro, a promuovere sul territorio azioni integrate di 

contrasto al cyberbullismo”, come modificata dalla legge 17 maggio 2024; 

 

CONSIDERATO che l’art. 673 della suddetta Legge n. 234 del 2021 richiama l’art. 4, comma 4, della 

Legge n. 71 del 2017 ai fini della gestione del “Fondo permanente per il contrasto del fenomeno del 

cyberbullismo”; 

 

VISTO il Decreto Dipartimentale prot. AOODPIT n. 661 del 16-04-2026 che dispone l’assegnazione a 

favore dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto della somma di € 199.840,00 per il contrasto del 

fenomeno del cyberbullismo nelle scuole; 

 

VISTO l’art. 2, comma 2, del Decreto Dipartimentale prot. AOODPIT n. 661 del 16-04-2026 che dispone 

che “A esito degli avvisi, gli Uffici scolastici regionali provvedono prioritariamente all’individuazione 

delle Istituzioni scolastiche beneficiarie dei finanziamenti e, entro il 30 giugno 2026, all’erogazione delle 

risorse”; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOODRVE n. 15064 18/05/2026 avente per oggetto: “Avviso pubblico 

per l’individuazione delle istituzioni scolastiche statali beneficiarie delle risorse previste dal Decreto 

AOODPIT prot. n. 661 del 16.04.2026 - Assegnazione fondi per contrastare il fenomeno del cyberbullismo 

(Legge n.234/2021 articolo 1, commi 671 e 672)”; 

 

VISTO in particolare l’art. 8 del sopracitato Avviso pubblico che dispone che: “L’Ufficio Scolastico 

Regionale per il Veneto, sulla base della valutazione della commissione valutatrice, redige una graduatoria 

delle istituzioni scolastiche ammesse a concorrere; 

 

VISTA la Graduatoria delle Istituzioni Scolastiche beneficiarie delle risorse finanziarie di cui al Decreto 

Dipartimentale prot. AOODPIT prot. n. 661 del 16.04.2026 dove l’Istituto Comprensivo "F. Morosini" di 

Venezia-VEIC841002- con un importo assegnato di € 6.000; 
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VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997"; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2025/2028; 

 

VISTA la candidatura prot. n. 0005684 inviata il 27/05/2026; 

 

VISTO che per la realizzazione del Progetto dal titolo “Connessi con rispetto”, si prevede l’attivazione 

di un percorso di informazione/formazione, rivolto a studenti e famiglie delle classi quinte della scuola 

primaria e delle classi prime, seconde e terze della scuola secondaria di primo grado, con lo scopo di 

diffondere, gradualmente, in tutta la comunità competenze trasversali e specifiche per prevenire il 

fenomeno del cyberbullismo e gestirlo nel caso si verifichi; 

 

VISTO l’art. 7 comma 6 bis del D. Lgs. n. 165 del 2001, il quale prevede che le amministrazioni 

pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il 

conferimento degli incarichi di collaborazione; 

 

VISTA la circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei ministri, dipartimento della Funzione 

Pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne; 

 

VISTO che le competenze richieste per l’attivazione del percorso formativo riguardano non solo le 

tematiche del cyberbullismo e la consapevolezza digitale nell'ambito dell'educazione adolescenziale ma 

anche quella della programmazione informatica e digitale; 

 

CONSIDERATO che non vi sono tra il personale docente in servizio figure professionali a cui affidare 

l’incarico di formatore come sopra descritto per la realizzazione del Progetto che prevede lo svolgimento 

di incontri informativi/formativi per ciascuna delle classi coinvolte e per le rispettive famiglie; 

 

RITENUTO che al fine di garantire la realizzazione del percorso formativo è necessario attivare una 

procedura per individuare due esperti esterni in possesso di titoli culturali e professionali idonei a cui 

attribuire l’incarico come sopra descritto; 
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VISTO il Dlgs.36/2023 e successive integrazioni e modifiche; 

 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/201 8, rubricato "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo l, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, '1.107" (G.U. n. 267 del 16/11/2018); 

 

VISTO Quaderno MIM n. 3 aggiornamento giugno 2025; 

 

VISTO il Regolamento dell’attività negoziale del Dirigente scolastico — ai sensi dell’art, 45 c. 2 del D.I 

129/2018 deliberato dal Consiglio di Istituto, e nello specifico gli articoli relativi all'affidamento di lavori, 

servizi e forniture per importi sotto la soglia di rilevanza comunitaria e alla stipula di contratti di 

prestazione d'opera per particolari attività; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Connessi con rispetto”, di avvalersi della 
collaborazione di n.  2 Esperti Formatori, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico 
avente ad oggetto: la realizzazione di azioni a carattere preventivo volte a contrastare il fenomeno del 
cyberbullismo con una strategia di attenzione, tutela e educazione nei confronti degli alunni delle scuole di 
ogni ordine e grado; 
 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
 
PRESO ATTO della necessità di individuare professionalità esterne per la realizzazione del progetto;  
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

DISPONE 
 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

 

L’Istituto IC FRANCESCO MOROSINI di VENEZIA indice una procedura comparativa per il 
conferimento di incarichi individuali a esperti esterni per la realizzazione del progetto “Connessi con 
rispetto”, finalizzato alla prevenzione del cyberbullismo, alla promozione del benessere digitale e allo 
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sviluppo di competenze socio-relazionali negli studenti. 
 

Art. 2 – Figure professionali richieste 

 

Il progetto prevede il coinvolgimento di figure professionali esterne: uno Psicologo esperto in età evolutiva; 
un Avvocato esperto in diritto dell’informatica in merito ai temi della prevenzione del bullismo e del 
cyberbullismo. 
Gli interventi hanno la finalità di promuovere un uso consapevole e responsabile delle tecnologie digitali,  
prevenire fenomeni di cyberbullismo e comportamenti a rischio online, rafforzare le competenze emotive 
e relazionali degli studenti, informare studenti e famiglie sugli aspetti legali connessi all’uso scorretto della 
rete, favorire il ruolo attivo degli studenti come promotori di comportamenti positivi tra pari, rafforzare la 
collaborazione scuola/famiglia nella prevenzione del disagio giovanile, rafforzare il dialogo educativo 
scuola/famiglia. 
 

Art. 3 – Requisiti richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

2. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

3. esperienze pregresse documentate correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

4. abilità e competenze nell’ utilizzo di tecnologie digitali e di piattaforme dedicate alla progettazione, 

all’organizzazione e alla rendicontazione degli interventi. 
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5. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

6. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

7. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

professionali: formatore con esperienza nel campo della prevenzione del cyberbullismo, alla promozione 

del benessere digitale e allo sviluppo di competenze socio-relazionali negli studenti e al supporto 

genitoriale finalizzato a rafforzare la collaborazione scuola/famiglia nella prevenzione del disagio 

giovanile.  

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati: 

1. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [50] punti; 

2. esperienza professionale/lavorativa: max [50] punti. 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistic

a 

Da 80 a 90- [10] punti. 

Da 91 a 100 [15] punti 

Da 100 a 109 [20] 

punti 110 [25] punti 

110 con lode [30] punti 

Max [30] punti 

Ulteriore laurea 

rispetto alla prima 

congruenti con 

l’incarico 

 [5] punti per 

l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto  

Max [05] punti 

Master congruenti con 

l’incarico 

[3] punti in caso di 

Master di I livello; 

[5] punti in caso di 

Master di II livello. 

Max [10] punti 
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Certificazioni 

informatiche 

5 punti ECDL 

5 punti EIPASS 

10 punti ICDL 

Max [5] punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza 

professionale maturata 

in settori attinenti 

all’ambito 

professionale del 

presente Avviso 

n. 5 punti per ciascuna 

esperienza 

professionale di durata 

almeno sei mesi 

 

 

 

Max [25] punti 

Esperienza 

professionale 

pregressa con 

l’istituzione 

scolastica 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

 

Esperienza 

professionale maturata 

per la realizzazione di 

progetti formativi con 

l’istituto 

 

n. 5 punti per ciascuna 

esperienza 

professionale di durata 

almeno sei mesi 

 

Max [25] punti 

TOTALE PUNTEGGIO 100 

 

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in 

settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.  

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di cinque mesi periodo settembre/dicembre 

2026 a decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

La prestazione professionale svolta dagli esperti per lo specifico progetto sarà la seguente: 
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FIGURA PROFESSIONALE n.  

ORE 

COMPENSO ORARIO 

OMNICOMPRENSIVO 

1 Psicologo esperto in età evolutiva 15 50 € 

1 Avvocato esperto in diritto 

dell’informatica 

15 50 € 

 

 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso 

timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le  ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista 

dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico Stato. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

13:00 del giorno 20 luglio 2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto Comprensivo Francesco 

Morosini, a mezzo posta elettronica istituzionale veic841002@istruzione.it  allegando cv firmato, 

domanda firmata, documento di riconoscimento. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” e “B”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

 

1. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

2. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
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del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

 

Le istanze saranno valutate dall’attestazione di valutazione diretta da parte del Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.comprensivomorosini.it    

Trascorso il termine di cinque giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Curci Anna 

 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
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connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo Statale F. Morosini, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

pro-tempore Curci Anna; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è La Vargiu Scuola Srl (referente Antonio Vargiu). I 

riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: PEO: commerciale@vargiuscuola.it , 

dop@vargiuscuola.it , assistenza@vargiuscuola.it  PEC: vargiuscuola@pec.it  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni 

in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 

protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 13– Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica, 

rinvenibile al seguente link https://www.comprensivomorosini.it. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

La dirigente scolastica 

prof.ssa Anna Curci* 

 
*documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: Dichiarazione di incompatibilità 

All. C: Modello Dichiarazione-art.-15-lett.-c-d.lgs33-13 
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